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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

7

E com grande satisfacao que apresentamos
o Relatério de Praticas ESG 2024-2025, um
documento que reafirma Nosso compromisso
com uma gestao responsavel, transparente e
alinhada aos principios de sustentabilidade que
sempre orientaram nossa trajetoria.

Este relatdrio evidencia como integramos o0s
pilares Empresa, Pessoas e Planeta em nos-
sas decisdes, fortalecendo a criacao de valor de
longo prazo para colaboradores, clientes, parcei-
ros, investidores e toda a sociedade.

A Energia é o foco do Grupo Quanta e a razao da
nossa existéncia: gerar as melhores energias.
Acreditamos que ela é o bem mais precioso da
humanidade — seja a energia que produzimos
e transmitimos, seja aquela que dedicamos aos
Nossos relacionamentos e projetos. Por isso, tra-
balhamos continuamente para gue nossas solu-
cOesatendam as necessidades do setor e reflitam

nossa intencao de construir conexdes saudaveis,
prosperas e duradouras.

Entre 2024 e 2025, avancamos com 206 projetos
estratégicos voltados a modernizacao, ao desen-
volvimento das pessoas e ao fortalecimento de
praticas sustentaveis. Um marco desse periodo
foram os 20 anos do Grupo Quanta, celebracao
que simboliza a maturidade de uma organizagao
que evoluiu com inovacgao, colaboracao e respon-
sabilidade, fortalecendo lacos com nossos publi-
cos e reafirmando uma visao de futuro sustenta-
vel, integrado e guiado pela exceléncia.

Reforcamos também nosso compromisso com
politicas de direitos humanos, com a promocao
de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
digno, e com a garantia de igualdade de oportu-
nidades. No ambito ambiental, seguimos dedica-
dos a agenda climatica, a gestao responsavel de
recursos e a continuidade da geracao de energia
limpa e renovavel.
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Mantemos nossa politica de tolerancia zero a
corrupcao, sustentando praticas de governanca
solidas e uma cultura baseada na ética e na inte-
gridade. Todas as areas do Grupo Quanta parti-
cipam dessa agenda comum, alinhadas ao pla-
nejamento estratégico e comprometidas com a
evolucao continua.

Este relatdrio traduz nossos aprendizados, avan-
¢cos e desafios, e reforca o papel essencial que
desempenhamos no setor de energia e no
desenvolvimento sustentavel da sociedade.
Agradecemos profundamente a todos os clien-
tes, colaboradores, fornecedores, acionistas e
conselheiros que contribuem diariamente para
Impulsionar Nosso propaosito.

A energia flui para onde o foco esta — e 0 NOssO
esta sempre nas melhores energias. Seguiremaos
firmes na construcdo de um futuro mais sus-
tentavel, inovador e conectado.

Grande abraco.

Gerente Comercial — Grupo Quanta Diretor Técnico — Grupo Quanta

Ricardo Magalhaes
Diretor-Presidente — Grupo Quanta Diretor-Presidente — Grupo Quanta
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O RELATORIO

O Grupo Quanta apresenta, orgulhosamente, mais uma
edicao do nosso Relatdrio de Sustentabilidade. Este docu-
mento detalha todas as acdes e projetos realizados para
integrar a diretrizes Ambientais, Sociais e de Governanca
(ESG) a nossa estratégia e as nossas operacoes.

Este relatdrio aborda o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31
de dezembro de 2025 e estd alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) e com as normas do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

Entendemos que, para “gerar as melhores energias’, € pre-
CiSO manter um compromisso inabalavel com a evolucgao
continua. Por isso, aprimoramos constantemente nossas
praticas para garantir o bem-estar dos colaboradores, o
desenvolvimento das comunidades no entorno de nos-
sas operacdes e a estrita conformidade legal e regulatoria,
além de atuarmos ativamente na preservacao ambiental e
na mitigacao dos efeitos das mudancas climaticas.

O compromisso com a agenda ESG guia hossa atuacao res-
ponsavel e estratégica. Dessa forma, o Grupo Quanta asse-
gura Nnao apenas a exceléncia operacional e financeira, mas
também o seu papel como forca positiva na construcao de
um Mmundo mais justo, inclusivo e sustentavel para todos.
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OS NOSSOS
VALORES

/ g\

. 4

Oferecer solucdes energéticas personalizadas, Colaboracgao: acreditamos na uniao de individua-
inovadoras e sustentdveis que proporcionam lidades, histdrias e expertises de cada profissional
Impulso econdbmico e impacto positivo para as focados em um objetivo comum, nos tornando,

pessoas, as empresas e o planeta. assim, excelentes juntos;

Sustentabilidade: reconhecemos a importan-
Ccia e a sensibilidade dos recursos naturais, e a
preservacao esta presente em nossas acoes dia-
rias, unindo equilibrio e cuidado na busca pela

@ eficiéncia;
Transparéncia: defendemos os interesses da

empresa e das unidades consumidoras para ser-
MOS justos, honestos e abertos ao didlogo. A con-
filanca marca nossas relacoes;

Compromisso: atuamos de forma organizada,

| VlSAO precisa e com exceléncia operacional para pro-

mover o melhor relacionamento com as unidades

\ consumidoras e a sustentabilidade da empresa
Ser referéncia na conexdo de energia renovavel, no longo prazo.

relacionamento e tecnologia na transicao ener-
gética do nosso pais.

AN

)
\
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AS NOSSAS EMPRESAS

QUANTA GERACAO

Fundada em 2005, a Quanta Geracao € uma produtora inde-
pendente de energia 100% renovavel. Nosso parque gerador
conta com oito usinas hidricas e um complexo hidrico-solar
qgque somam 61,7 MW de poténcia instalada, atendendo a
clientes em todo o Brasil.

QUANTA INTEGRACAO

Desde 2020, a Quanta Integracao atua no desenvolvimento
de usinas solares e hidricas, oferecendo solucdes praticas
para a gestao operacional de ativos. Assim, expandimos o
uso de energia limpa com inovagao e maxima eficiéncia.

QUANTA COMERCIALIZADORA

Criada em 2021, a Quanta Comercializadora foca em solu-
¢cOes de comercializacao, consultoria e assessoria em ener-
gia renovavel. Oferecemos atendimento especializado para
consumidores, autoprodutores e geradores.

JQUANTA

3
O

GERACAO

QUANTA

INTEGRACAO

QUANTA

COMERCIALIZACAO

GRUPO QUANTA GOVERNANCA
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RESULTADOS EM 2024 E 2025

Total de energia gerada

2024

Total de energia

232.738,38 MWh

Energia hidrica

225.818,38 MWh

Energia solar

11.920,00 MWh

2025

Total de energia

211.561,96 MWh

Energia hidrica

197.412,73 MWNh

Energia solar

14.149,23 MWh

CLIENTES POR SEGMENTO DE
ATUACAO

Nos ultimos dois anos, mantivemos
nossa base de clientes estavel, com
pequenas variagdes sazonais no peri-
odo. Nosso intuito é aprimorar cada vez
Mais 0s servicos oferecidos para garan-
tir a satisfacao daqueles que ja confiam
no Grupo Quanta, bem como prospec-
tar novos mercados e consumidores.

Em 2025, ingressamos em quatro novos
setores: vinicolas, abatedouros, institui-
coes filantropicas e agéncias de viagens.
Para nds, essa conquista representa
um avanco importante, pois demons-
tra a expansao de nossas atividades
para Novos ramos que se beneficiam de
uma matriz limpa e mitigam o impacto
ambiental por meio do uso de energia
100% renovavel.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS
Segmento 2024 2025
Industrias 37 40
Mineradoras 9
Frigorificos
Hotéis e condominios 57 64
Postos de gasolina 4] 45
Shoppings 4 6
Transportes 3 5
Mercados e supermercados 182 196
Vestuario ou confeccdes 150 123
Academias e clubes 10 11
Clinicas e hospitais 17 15
Restaurantes e padarias 52 63
Farmacias 81 77
Comunicagao 5 5
Varejo e comeércios 53 56
Educacao 5 8
Acougues 10 11
Parques de diversao 1
Vinicolas O
Abatedouros O 1
Agéncias de viagens 0 1
Estética 1 1
Cartorios 2 2
Instituicoes de caridade 3
TOTAL 725 751
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= NOSSA HISTORIA

Atrajetdria do Grupo Quanta € marcada por
evolucao e crescimento constante. Tudo
comecou com a Quanta Geracao, focada na
aquisicao de ativos voltados a fonte hidrica.

Com o passar dos anos, passamaos a inves-
tir em novas tecnologias, na moderniza-
cao das operacdoes e na exceléncia ope-
racional, consolidando nossa presenca
no mercado e oferecendo solucdes de
alto valor aos nossos clientes. Inovacao
e melhoria continua sao dois pilares dos
quais nao abrimos mao.

Entre os maiores marcos da nossa trajeto-
ria estao a transicao para Produtor Inde-
pendente (Pl) com energia incentivada,
em 2011, a expansao para a prestacao
de servicos de Operacao e Manutencao
(O&M), em 2017; a entrada no mercado
de Geracao Distribuida (CD), em 2018; e

a conquista da certificacao International
REC Standard (I-REC), em 2019.

Em 2020 e 2021, identificamos a opor-
tunidade de alcancar novos horizontes
para manter nossa posicao competitiva
e consistente. Criamos, respectivamente,
a Quanta Integracao e a Quanta Comer-
cializadora, passos fundamentais para a
Nnossa governanca € para a estruturacao
do modelo de negdcios do Grupo Quanta.

Consolidando duas décadas de experién-
cia, a cada ano nos dedicamos ainda mais
a evoluir como uma organizacao respon-
savel. Com a nossa adesao voluntaria ao
Pacto Global da ONU, assumimos o com-
promisso de trabalhar ativamente em prol
dos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e de construir um futuro mais
verde, inclusivo e justo para todos.
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LINHA DO TEMPO
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2005

Criacao da Quanta
Geracgao e inicio da
aquisicao de ativos
de geracao hidrica

2007

Criacao do Centro
de Supervisao

2011

Modernizacao do
PCH Areal (RJ)

2013

Mudanca de regime para
Produtor Independente (PI)
com energia incentivada

Moderniza¢cao da CGH
Fagundes (RJ)

GRUPO QUANTA

2014

Recapacitacao da
CGH Fagundes (RJ)

2016

Programa de Qualidade
Usina 5 Estrelas

GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS

2017

Inicio da prestacao de
servicos de Operacao
e Manutencao (O&M)

para o mercado

2018

Expansao para o mercado de
Geracao Distribuida (GD)

Inicio da operacao do
complexo solar de Macabu (RJ)

Recapacitacao da CGH Chave
do Vaz (RJ)
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LINHA DO TEMPO

b
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2019

Estruturacao para atuagao no mer-
cado de GD solar

Primarizacao das equipes terceirizadas

Conquista da certificacao IREC para a
PCH Areal (RJ) e PCH Macabu (RJ)

Modernizacao da CGH Euclidelandia
(RJ) e da CGH Chave do Vaz (RJ)

2020

Criacao da Quanta
Integracao

2021

Criacao da Quanta Comercializadora

Recapacitacao da CGH
Euclidelandia (RJ)

Implantacao do Centro de
Operacao de Geracao (COQ)

2022

Recapacitacao da
PCH Piabanha (RJ)

Inicio da operacao
do complexo solar
de Itaperuna (RJ)

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

2023

Inicio da operacao do complexo
solar de Vassouras (RJ)

Recapacitacao da PCH Macabu (RJ)

Reposicionamento institucional do
Grupo Quanta

2024

Sociedade

Modernizagao da CGH Franca

Estruturacao das Trilhas de
Conhecimento

PESSOAS PLANETA ANEXOS

2025

Adesao ao Pacto Global
Inicio da operacao da Solar Flutuante Tapera (RJ)
Implantacao do Programa Energia do Bem

Conquista da certificacao I-REC para o escritorio
administrativo

Aniversario de 20 anos do Grupo Quanta

Expansao do Programa Quanta e a

Amaral (RJ) e da PCH Piabanha (RJ)
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NOSSO PRODUTO

A energia € o que nos move e faz a vida
continuar. Seja para trabalhar, garantir o
entretenimento ou cuidar das pessoas,
a eletricidade esta presente em tudo o
gue fazemos. O Grupo Quanta produz,
por meio de usinas hidricas e solares,
energia limpa e 100% renovavel, que
permite que 0s Nossos clientes se abas-
tecam de forma responsavel e com o
menor impacto socioambiental possivel.

Atendemos a consumidores, autopro-
dutores e geradores de energia elétrica
por meio de servicos de comercializa-
Cao, consultoria e assessoria em ener-
gia. A partir de solucdes personalizadas
gue garantem menor gasto financeiro
e mais sustentabilidade ambiental, nos-
sos clientes usufruem de contratos bila-
terais e flexiveis, o que eleva a seguranca
da transacao e consolida a confiancaem
nossa atuacao.

Dentro do Grupo Empresarial, conta-

moSsS com um parque gerados de 18
usinas proprias focadas nas fontes

solar, hidrica e edlica. Nosso objetivo
é oferecer servicos de exceléncia que
permitam as pessoas € as empresas
realizaram a transicao para uma matriz
energética mais eficiente, sustentavel e
responsavel.

E assim que o Grupo
Quanta faz a diferenca
Nno mundo: transforma

O acesso a energia em
acesso a um futuro mais
limpo e sustentavel.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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ATUACAO 190 ANoS

= 2 Escritorios

corporativos

Ao longo de duas décadas, o Grupo @ No mercado |g§

Quanta se consolidou no setor de energia de eﬂerg |a
com servicos de qualidade, amplo alcance

nacional e solucdes sob medida para

diferentes perfis de clientes.

+250 Clientes em +l750
@ 18 EStadOS @7 unidades consumidoras

% 18 usinas /(7\ Colaboradores

do Grupo Empresarial especia“zados
em operagao no Brasll

<(>"\_ Usinas.loo,% . H Constante |
¥ Renovaveis il evolucao
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composicao deste

Relatorio ESG, consideramos as
12 usinasem operacao do Grupo
Quanta, localizadas no Rio de
Janeiro e em Minas Gerais.

1 Complexo
Hidrico-Solar

8 Hidrelétricas -
PCH (Pegquenas Centrais
Hidrelétricas) e CGH
(Centrais Geradoras
Hidrelétricas)

3 Usinas Solares
Fotovoltaicas

MG

CGH Fagundes (RJ)

PCH Piabanha (RJ)

UFV Vassouras (RJ)

_.‘-.._”.h

CGH Tombos (MQ)

RJ

PCH Areal (RJ)

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

S

CGCH Franca Amareal (RJ)

UFV ltaperuna (RJ)

5o
CGH Euclidelandia (RJ) A
CGH Chave do Vaz (RJ)

N

_O_

PCH Macabu (RJ)

CGH Glicério (RJ)

PLANETA ANEXOS

8 PCHs e CGHs
PCH Areal (RJ) 18MW

PCH Piabanha (RJ) 9OMW

CGH Chave do Vaz (RJ) 0,68MW
CGH Euclidelandia (RJ) 1,40MW
CCH Fagundes (RJ) 4,80MW
CGH Franca Amaral (RJ) 4,50MW
CGH Glicério (RJ)

CGH Tombos (MQC) 2,88MW

1 Usina
Solar Flutuante
UFV Tapera (RJ) 1,05MW

2 Solares
UFV Itaperuna (RJ) 3,90MW
UFV Vassouras (RJ) 2,90MW

1 Complexo
Hidricosolar

PCH Macabu (RJ) 21,IMW
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RECONHECIMENTOS

PACTO GLOBAL DAS
NACOES UNIDAS (ONU)

Em 2025, o Grupo Quanta formalizou sua adesao ao Pacto Global da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). Essa iniciativa mobiliza empre-

sas, governos e a sociedade civil a alinharem suas estratégias e ope-
racbes a Dez Principios universais nas areas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao, além de impulsio-
nar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A0 assumirmos esse compromisso voluntario, reforcamos nossa mis-
sao de amadurecer continuamente as praticas ambientais, sociais e de
governanca (ESQ). Dessa forma, construimos um futuro mais sutenta-
vel e inclusivo, mantendo um desempenho solido e consistente no

mercado.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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INTERNATIONAL REC
STANDARD (I-REC)

O International REC Standard € um sis-
tema global desenvolvido para rastrear e
certificar a origem da energia renovavel.

O Grupo Quanta detém essa certificacao,
emitida no Brasil pelo Instituto Totum, que
atesta as caracteristicas limpas e renova-
vels da energia que geramos, permitindo
a0s clientes comprovarem a neutralizacao
de suas emissdes de Escopo 2.

Essa conquista consolida os hossos esfor-
cos em evoluir como uma organizacao
sustentavel e responsavel, comprometida
com a alta qualidade da energia entregue
a parceiros e consumidores em todo o pais.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA PESSOAS

SELO DE ENERGIA LIMPA

Os clientes do Grupo Quanta também
podem obter o Selo de Energia Limpa,
gue atesta o uso de fontes 100% renova-
veis de energia elétrica e o compromisso
com a preservacao ambiental e a mitiga-
cao de gases de efeito estufa. Os parceiros
que possuem o selo demonstram o enga-
jamento que possuem com a construcao
de um futuro melhor para todos.

PLANETA

ANEXOS
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

TRABALHO DECENTE PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO

i | &

Para garantir uma atuacao assertiva que
promova o desenvolvimento sustenta-
vel em longo prazo, contamos com um
planejamento estratégico estruturado.
Esse processo define o direcionamento
das operacodes, bem como as principais
diretrizes gerenciais e operacionais da
companhia.

Todas as unidades de negdcios parti-
cipam ativamente dessa construcao, o
gue nos confere uma visao holistica e
diferentes perspectivas para a melhoria
continua. Acreditamos que a colabora-
¢Cao € a chave para consolidar o posicio-
namento do Grupo Quanta no mercado,
valorizando o nosso capital humano e
iIntegrando o time em prol da exceléncia
operacional.

O planegjJamento estratégico €& o
momento de estabelecer metas desa-
filadoras, estruturar procedimentos e
trabalhar ativamente pelo crescimento
sustentavel da organizacao. Nossa estra-
tégia é fundamentada em pilares que
funcionam como guias institucionais. A
partir deles, sao propostos projetos ino-
vadores, revisoes de politicas internas e
O aprimoramento continuo dos Nossos
Servicos.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PILARES ESTRATEGICOS

N N

EMPRESA
" {3}
\ \
Encantar o cliente \ Otimizar recursos

PESSOAS

\ Crescer com \ Proteger e previnir
responsabilidade

b

PLANETA ANEXOS

Agir como dono do \
negocio

PESSOAS

it
N N

PLANETA

N

Cuidar das pessoas \ Desenvolver e

reconhecer

\ Contribuir para um \
mundo melhor

éb

Impactar positivamente\
a sociedade
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GRUPO QUANTA GOVERNANCA

¥ ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

Para o Grupo Quanta, a governanga cor-
porativa € um dos pilares fundamentais
de sustentabilidade e perenidade dos
negocios. Essencial para garantir o ali-
Nnhamento estratégico, a mitigacao de
riscos e a estrita conformidade com as
legislacOes vigentes e normas setoriais,
ela assegura a solidez das atividades e a
evolucao constante da companhia.

Nossa estrutura de governanca visa
assegurar os mais elevados padrdes de
ética, transparéncia e integridade em
todas as nossas operacdes. Para isso,
contamos com um Codigo de Conduta
e Etica, além de politicas e normas inter-
nasque estabelecem asdiretrizes de atu-
acao, orientando nossos colaboradores
sobre as expectativas comportamentais
e regulatdrias gue norteiam o grupo.

Esses mecanismos sao vitais para a ope-
racao, pois chancelam a cultura organi-

PESSOAS PLANETA ANEXOS

zacional que adotamos. E por meio deles
que disseminamos o respeito mutuo, a
exceléncia profissional e a transparéncia
em nossas transacoes. Adicionalmente,
reafirmamos o compromisso inegocia-
vel de atuar em total conformidade com
O arcabouco legal e regulatério perti-
nente aos NOSSOS Servicos.

A estrutura de governanca do Grupo
Quanta é composta pelo Conselho de
Administracao, diretoria, coordenacdes
e pelo Comité de Etica. Esses 6rgdos
atuam de maneira integrada para res-
paldar as estratégias corporativas, pro-
por melhorias continuas aos processos
Internos, monitorar os indicadores de
desempenho e avaliar novas oportuni-
dades de evolucao sustentavel para o
negaocio.
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CONSELHOS E COMITES

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Trata-se do orgao maximo de gover-
nanca corporativa do Grupo Quanta. E
responsavel por direcionar a estratégia
de longo prazo da companhia, equili-
brando os objetivos do negdcio com as
expectativas das partes interessadas. O
Conselho também atua ativamente na
mMitigacao € no monitoramento de riscos
operacionails, na supervisao de outros
orgaos diretivos e na proposicao de
Investimentos e melhorias voltadas ao
crescimento sustentavel da companhia.

Nosso Conselho de Administracao é
composto por quatro membros e redne
liderancas que se interligam com ges-
tores estratégicos das areas Comercial,
Juridica e Técnica.

R

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é o principal agente de
disseminacao da nossa cultura de inte-
gridade. Este 6rgao colegiado é respon-
savel por monitorar as praticas éticas, as
condutas e os comportamentos tanto
dos colaboradores guanto dos membros
da alta lideranca do Grupo Quanta.

Sua atuacao é focada na ampla difusao
do nosso Cdédigo de Conduta e Etica,
assegurando a transparéncia e a integri-
dade das operacodes. Alem de inspirar as
melhores praticas profissionais, o comité
atua consultivamente, fornecendo orien-
tacdes e suporte na resolucao de dile-
mas éticos e potenciais conflitos de inte-
resse No ambiente de trabalho.

O Comité de Etica possui uma com-
posicao multidisciplinar, sendo estru-
turado por cinco membros fixos gque
representam as areas Juridica, de
Recursos Humanos, Técnica, Comercial
e Administrativa.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA
COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

O Comité de Sustentabilidade é o 6rgao
responsavel por desenhar e direcionar as
estratégias voltadas aos eixos ambiental,
social e de governanca (ESC) da compa-
Nnhia. O comité atua de forma analitica
e consultiva na mensuracao de indica-
dores, no desenvolvimento de planos de
acao especificos, Nno monitoramento de
metas globais e na implementacao de
melhores praticas socioambientais em
todas as nossas operacoes.

Como principal articulador da agenda
ESGC do Grupo Quanta, o orgao traba-
lha para garantir a transversalidade do
desenvolvimento sustentavel, dissemi-
nando essa cultura em todos os niveis
hierarquicos e areas de negdcios da
empresa.

O Comité de sustentabilidade possui
carater multidisciplinar, composto por
um colegiado de trés a seis membros,
gue se candidatam proativamente para
participacao.

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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POLITICAS

Para subsidiar as tomadas de decisao ENTRE AS NOSSAS PRINCIPAIS
e deliberar sobre diferentes temas refe- DIRETRIZES, DESTACAM-SE:
rentes as operacdes do Grupo Quanta,
contamos com um corpo de politicas
intgrnfas. Esses do'cumentos Institucio- Politica de Gestido de Riscos
Nnais sao desenvolvidos para estabelecer
com transparéncia as diretrizes de atua-
¢cao, os protocolos operacionais obriga-
torios e os padrdoes de conduta espera-
dos em nossas atividades diarias.

Politica de Privacidade de Dados

As politicas corporativas ficam per-
Mmanentemente disponiveis em Nossa
Intranet para livre consulta de todo Politica de Seguranca da &k T L
o time. Adicionalmente, promovemaos |nformag50

acoes continuas de disseminacao des-
sas diretrizes, que estimulam em nossos
profissionais comportamentos integros,

seguros e em estrita conformidade com Poitica de Meio Ambiente S & ‘ 2
as normas definidas. =

g

IE..‘-— — i ) :ll.':. .
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16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES

ETICA E INTEGRIDADE

Manter operacdes éticas, responsaveis
e transparentes € um compromisso ine-
gociavel para o Grupo Quanta. A integri-
dade é o valor essencial que guia nossa
conduta, assegurando a exceléncia
das atividades diarias, mitigando riscos
reputacionais e consolidando um rela-
cionamento de mutua confianca com as
partes interessadas. E essa postura que
eleva a credibilidade dos servicos que
oferecemos e fortalece a nossa marca
Nno mercado.

CODIGO DE
CONDUTAE
ETICA

0S compromissos assumidos pelas par-
tes interessadas para garantir uma atu-
acao éetica, responsavel e transparente.

Questdoes como conflito de interesse,
relacoes comerciais, saude e seguranca
ocupacional, seguranca da informacao,
protecao de ativos da empresa e res-
peito mutuo sao detalhadas no docu-
mento. Todos os profissionais do Grupo
Quanta devem ter plena ciéncia de seu
conteudo, alinhando suas praticas dia-
rias as diretrizes regulatdrias e aos valo-
res da organizacao.

Reiteramos que todos os integrantes do
time, independentemente de sua posi-
¢ao hierarquica, tém o dever de atuar
em total conformidade com o Codigo. E
a partir desse compromisso coletivo gue
construimos relacionamentos internos

Conduta e Etica

O Cddigo de
Conduta e Etica

saudaveis, firmamos parcerias comer-
ciais de sucesso e garantimos a entrega

O Codigo de Conduta e Etica € o nosso . e
de servicos de exceléncia aos NoOssos

guia fundamental de integridade. Esse
documentoestabeleceasdiretrizescom-
portamentais e profissionais, bem como

do Grupo Quanta
i 1 N )~
clientes. em Nnosso site _,‘



https://grupoquanta.com.br/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Conduta-e-Etica-Grupo-Quanta-Ver.-2023.pdf
https://grupoquanta.com.br/wp-content/uploads/2024/05/Codigo-de-Conduta-e-Etica-Grupo-Quanta-Ver.-2023.pdf
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PRATICAS ANTICORRUPCAO

Para nos manter em conformidade com
a Lei Anticorrupcdo (n° 12.846/2013),
adotamos praticas e diretrizes que coi-
bem e repudiam totalmente a corrup-
cao em qualguer uma de suas formas,
como fraudes em contratos, promessa
OuU pagamento de vantagens indevidas,
financiamento de atos ilicitos, suborno,
entre outros.

Cultivamos a ética, a transparén-
cia e a integridade em todos os pro-

cedimentos e atividades realizadas.
Promovemos comportamentos positi-
VOS entre os colaboradores e a alta lide-
ranca e nao admitimos nenhum tipo de
ato lesivo contra a legislacao em vigor.

No periodo, o Grupo
Quanta nao esteve

envolvido em nenhum
processo sobre corrupgcao
nas operacgoes.

CANAL DE
CONFIDENCIALIDADE

O Canal de Confidencialidade € uma fer-
ramenta gue utilizamos para a manu-
tencao da ética na companhia. Esse é
um meio pelo qual nossos colaborado-
res, fornecedores, prestadores de servi-
cos e demais partes interessadas podem
nos informar sobre praticas incompati-
vels com uma conduta ética, integra e
transparente.

Os relatos sao recebidos por meio de
um formulario especifico, disponivel no
site do Grupo Quanta. O Comité de Etica
& responsavel pela administracao do
Canal, acolhimento das denuncias, apu-
racao e investigacao dos casos.

Acolhemos relatos sobre qualquer acao
gue viole nosso Codigo de Conduta, poli-
ticas corporativas ou legislagcdes nacio-
nais e setoriais, abrangendo inclusive
casos de corrupcao.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

Entre 2024 e 2025, assim
COMOo Ooutros anos,

nao houve registro de
processos sobre corrupgao
nas operacoes do grupo.

PESSOAS

PLANETA ANEXOS

O Canal de
Confidencialidade
esta disponivel
em Nnosso site.

\l/
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=-c9jngmBUE-eVTagiXoHfLtzhKzvHcNMgZey8I__b_9UQjVMWVFJWDBLSUkxOVo5RTdXR0xKTTQ1MS4u&route=shorturl
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GRUPO QUANTA

Para o Grupo Quanta, a seguranca das
operacbes e o desenvolvimento sus-
tentavel sao dois objetivos que sempre
andam juntos. Entendemos que, com
uma Gestao de Riscos eficiente, con-
seguimos criar e manter um ambiente
Mais propicio ao crescimento estavel e
com resultados positivos.

A nossa Politica de Gestao de Riscos,
em Vvigéncia desde 2023, define as dire-
trizes, responsabilidades e procedimen-
tos que utilizamos para identificar, tratar,
monitorar e prevenir riscos na empresa.
Observamos riscos operacionais, regu-
latorios, de mercado, de liquidez e de
crédito que podem ocorrer durante a
comercializacao de energia.

Para cada tipo de risco, contamos com
planosde acao paraacompanhamentoe

GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES
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monitoramento da situacao, bem como
para a criacao e a implementacao de
solucdes de prevencao. Esses procedi-
Mmentos sao essencials, pois garantem o
controle sobre a ocorréncia, sendo pos-
sivel agir rapidamente caso algum risco
se concretize.

A Politica também reflete o compro-
MISSO que assuMmimos com as Nossas
partes interessadas. O documento foi
criado para assegurar a solidez das ope-
racoes, reforcando a dedicagcao do Grupo
Quanta em proteger os interesses de
colaboradores, clientes e fornecedores,
além do empenho em fazer da empresa
um ambiente seguro para todos.

27
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O Grupo Quanta trabalha para sempre
oferecer servicos de exceléncia, feitos
por profissionais qualificados e dedica-
dos. Uma das estratégias adotadas para
maximizar os resultados obtidos € o
Programa Usina 5 Estrelas.

Implementada em 2016 com base na
metodologia 5S, essa iniciativa reforcga
a Importancia da padronizacao de
ambientes e condutas, como forma de
garantir o maximo de eficiéncia nas
operacdes da empresa.

Promovemos uma cultura que preza
pelo alto desempenho dos colabora-
dores, bem-estar e qualidade de vida,
uso consciente de recursos e manu-
tencao do ambiente de trabalho, para
torna-lo cada vez mais saudavel.

As usinas sao avaliadas com uma nota
de um a cinco, sendo um a mais baixa
e cinco a mais alta, o que nos auxilia a

GESTAO DA
QUALIDADE %

INDUSTRIA, INOVAGAO

Implantar melhorias e o aprimoramento
dos processos operacionais.

Com o programa Usina 5 Estrelas, o Grupo
Quanta reforca o compromisso assumido
com a melhoria continua e o crescimento
sustentavel da empresa. Oferecer os
melhores servicos € algo que nos Mmotiva
diariamente. Muito além de satisfazer as
necessidades dos clientes, queremos ser
um exemplo de exceléncia operacional
Nno mercado de geracao de energia.

Em 2025, o grande destaque da inicia-
tiva foia CGH Fagundes, gue conguistou
a avaliacao de 5 estrelas. Considerando
gque a média histdérica das usinas é
de 4,6, alcancar a pontuagcao maxima
representa um marco significativo para
a organizacao. O resultado supera as
metas estabelecidas e comprova a via-
bilidade de operar no topo da eficiéncia
operacional.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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Para o Grupo Quanta, a seguranca da infor-
Macao € um aspecto essencial que nao
pode, jamais, ser negligenciado. Estamos
em maxima conformidade com as leis
nacionais vigentes e, de maneira conti-
nua, NOS aprimoramos para garantir a pro-
tecao de informacodes sensiveis e confi-
denciais da empresa.

As diretrizes da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD)servem como base paracriar-
mMos a Politica de Privacidade e a Politica
de Seguranca da Informacao. Ambos os
documentos podem ser atualizados con-
forme a necessidade, para assegurar que
sejam pertinentes a Nossa atuacao e que
cumpram seus papéis.

O Grupo Quanta realiza a coleta, o arma-
zenamento, 0 manuseio e o descarte de
informacaoes sensiveis (como dados pesso-
ais de clientes, colaboradores, informacoes
financeiras da organizacao, entre outros) a
partir de sistemas seguros. Contamos com

SEGURANCA DA
INFORMACAO .

16 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES

uma infraestrutura robusta que faz o con-
trole de acesso e a gestao de identidades,
O gue previne acessos Nao autorizados,
INnvasdes ou vazamentos de dados.

Além disso, entendemos que o fator
humano €& muito Iimportante nesse
aspecto. Realizamos acdes pontuais sobre
seguranca da informacao para que todos
0s colaboradores se tornem mais cons-
cientes sobre a protecao de dados e man-
tenham boas praticas durante as ativida-
des de trabalho.

¢ Zero vazamentos de informacodes.

¢ Zero incidentes relacionados a
privacidade de dados.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

A dedicacao e o
empenho maximo dos
profissionais do Grupo
Quanta, em conjunto
com as ferramentas
internas de seguranca
da informacao, tém
nos rendido resultados

positivos. Em 2024

e 2025, nao houve
nenhum vazamento
de dados ou incidentes
relacionados a
privacidade de dados.

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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RELATORIOS

INTERNOS E
TRANSPARENCIA

FINANCEIRA B

Para garantir a transparéncia das opera-
¢coes, o Grupo Quanta divulga, de forma
bienal, os relatdrios de desempenho eco-
némico das empresas (Quanta Geracao,
Quanta Comercializacao e Quanta
Integracao), disponiveis em nosso site.
Muito além de consolidar os dados para
as partes interessadas, esses documen-
tos sao uma ferramenta estratégica que
nos auxilia a fazer um planejamento mais
preciso, com acodes voltadas ao desenvol-
vimento com base no panorama atual da
companhia.

Com a divulgacao dos relatorios, reafirma-
MOS O coMpromisso com a transparéncia,
em especial para com os acionistas, clien-

16 PAZ JUSTIGA E
INSTITUIGOES

tes, colaboradores e demais stakeholders.
Ao apresentar os relatos financeiros deta-
Ihados, inspiramos mais confiabilidade no
Grupo Quanta, além de mensurar, com
base em dados, N0sSsSO progresso e con-
quistas ao longo do periodo.

As demonstracoes
financeiras da Quanta

Geracgao, Quanta Integracao
e Quanta Comercializacao
estao disponiveis no site 2\

‘B
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AUDITORIA FISCAL

Para garantir a conformidade das ativi-
dades e reforcar o compromisso com os
valores institucionais e com a transpa-
réncia, o Grupo Quanta realiza auditorias
periddicas das demonstracdes financei-
ras. Esse processo é realizado por uma
entidade independente, para conferir
mais confiabilidade.

As auditorias sao feitas a partir dos prin-
cipios contdabeis em vigéncia no Brasil,
como forma de assegurar a precisao e
a integridade das informacdes apresen-
tadas. Com isso, a seguranca das ope-
racoes fiscais da empresa € aumentada,
além de reforcar um cenario corporativo
mais estavel para as partes interessadas.

As auditorias estao em confor-
midade com os principios éticos
do Cédigo de Etica Profissional
do Contador, bem como com
as hormas do Conselho Federal
de Contabilidade.

O Grupo Quanta esta em total confor-
midade com as normas fiscais e con-
tabeis, bem como com as regulamen-

tacoes nacionais e regras setoriais,
quando aplicavel. Estamos compro-
metidos em ser uma empresa respon-
savel, que inspira confianca por meio
dos fatos e da transparéncia das nossas
operacoes.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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Temos
uma equipe robusta que se dedica diaria-
mente a geraras melhoresenergias e a ofe-
recer solucdes energéeticas sustentaveis e
limpas. E assim que ajudamos a construir
um futuro mais verde para todos.

Oferecemos aos colaboradores alguns
beneficios, além de incentiva-los a aper-
feicoar capacidades técnicas e compor-
tamentais. Com um time capacitado,
potencializamos as atividades realizadas,
obtemos bons resultados e nos mantemos
em crescimento constante.

O impacto para as pessoas vai além das
usinas e escritérios. Entendemos que a

e trabalhamos em prol daqueles que estao
a0 Nosso redor. Ao olhar para as comunida-
des do entorno, queremos encontrar opor-
tunidades para dar apoio aqueles que mais
precisam e ajuda-los a se desenvolver.

O Grupo Quanta quer ser uma forca posi-
tiva no mundo.

e gueremos garantir o seu
bem-estar e a sua qualidade de vida.
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GRUPO QUANTA GOVERNANCA

O Grupo Quanta acredita que a valori-
zacao dos colaboradores € um aspecto-
-chave que nao pode ser negligenciado.
Ao longo dos anos, desenvolvemos pro-
jetos e iniciativas que buscam aumentar
0s niveis de satisfacao dos profissionais,
para gue se sintam vistos e devidamente
reconhecidos pelos esforcos feitos em
prol da nossa empresa.

PLANETA ANEXOS

PESSOAS

VALORIZACAO DO
COLABORADOR

Seja com os beneficios, com o apoio ao
desenvolvimento de carreira ou com o
incentivo ao estudo continuo, queremMmos
demonstrar as pessoas que elas sao
essenciais para as operacoes e reforcar
o valor de cada uma delas.

,
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EVOLUCAO DE CARREIRA E

RECRUTAMENTO

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Comointuitodevalorizarguem ja é parte
do time e oportunizar a chance de evo-
lucao de carreira, o Grupo Quanta adota
a pratica de divulgar internamente as
vagas e 0S processos seletivos em anda-
mento. Dessa forma, os colaboradores
Interessados e que se engquadrem nNos
requisitos podem fazer a transicao de
funcao e dar mais um passo na constru-
¢cao da carreira ha empresa.

Quando nao ha o preenchimento
interno, divulgamos externamente e
damos inicio ao processo de recruta-
mento e selecao. O objetivo € atrair pro-
fissionais capacitados, que estejam de
acordo com as necessidades da vaga e
possam contribuir positivamente para o
desenvolvimento da empresa.

Reforcamos que todo o processo sele-
tivo é feito com prioridade aos candi-
datos mais qualificados; logo, nao ha
nenhum tipo de discriminacao ou pre-
conceito durante a captacao e a reten-
cao de talentos.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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BENEFICIOS

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Para valorizar os esforcos aplicados nas
atividades cotidianas, o Grupo Quanta
oferece a todos os colaboradores um
pacote completo de beneficios. Do
transporte ao incentivo ao lazer, busca-
Mos garantir que o time usufrua de mais
qualidade de vida e bem-estar no dia
a dia, consolidando o reconhecimento
pratico do valor que cada profissional
representa para o bom desempenho da
NOsSsa empresa.

Entre os principais beneficios
oferecidos, destacam-se:

TODOS o= -

Os nossos colaboradores Vale- . Vale- .
contam com transporte alimentacao/

(VT) refeicao

Seguro Plano de Plano
de vida saude odontolégico

LlJ

Parcerias com Parcerias com Licenca
instituicoes de hotéis, pousadas maternidade e
ensino e restaurantes paternidade

ANEXOS
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O incentivo ao estudo e o desenvolvi-
mento profissional sao aspectos fun-
damentais dentro do Grupo Quanta.
Queremos cultivar um time robusto e
gue se mantenha em constante aper-
feicoamento, pois isso promove O cres-
cimento individual e coletivo, além de
fomentar a melhoria dos resultados e
do desempenho da empresa em geral.

Ao proporcionar oportunidades de capa-
citacao técnica e comportamental, pro-
movemos um ambiente de trabalho que
INSpira as pessoas a serem as melhores
versdes de si mesmas e as valoriza pelos
esforcos realizados.

Acreditamos no potencial de cada mem-
bro da nossa equipe e gqueremos que
todos atinjam o maximo de suas capaci-
dades conosco. Assim, trabalhamos de
forma mais eficiente, com solucdes ino-
vadoras e praticas para o dia a dia.

PESSOAS PLANETA ANEXOS

DESENVOLVIMENTO

EDUCAGAD TRABALHO DECENTE

PROFISSIONAL EIE

PARCERIAS
ESTRATEGICAS

Para promover a formacao continuada
dos colaboradores, estabelecemos par-
cerias estratégicas com instituicoes de
ensino proximas as usinas. Sao ofere-
cidos descontos e subsidios exclusivos
gue permitem as Nossas pessoas inves-
tir em cursos de qualidade que comple-
mentam os curriculos e fortalecem as
habilidades técnicas.

Em 2024, 11
colaboradores

concluiram cursos em
unidades parceiras.
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CAPACITACAO E TREINAMENTOS

O Grupo Quanta busca manter as equi-
pes atualizadas e bem-informadas sobre
as praticas relacionadas as operacoes
e as atividades desenvolvidas dentro
da empresa. A partir do nosso ciclo de
treinamentos obrigatdrios, os colabora-
dores tém a oportunidade de compre-
ender melhor os processos diarios, des-
cobrindo como realiza-los de forma mais
eficiente e como manter altos niveis de
seguranca e qualidade.

Entre 2024 e 2025, foram oferecidos
programas de capacitacao elaborados
a partir das Normas Regulamentadoras
(NRs) pertinentes a nossa atuacao.

As capacitacdes contam com conteudos
praticos e tedricos e sao ministradas de
forma presencial ou on-line. O ciclo de
treinamentos obrigatdrios €& feito com
uma periodicidade predefinida e em
conformidade com a norma em ques-
tao, incluindo as formacaoes iniciais e as
reciclagens. Em 2024, foram realizadas
125 horas de treinamento, enquanto em
2025 foram 108 horas.

125 horas de treinamentos
em 2024

108 horas de treinamento
em 2025

TREINAMENTOS EM
SEGURANCA

Para complementar as estratégias de
Saude e Seguranca no Trabalho, conta-
Mos com capacitacdes especificas para
promover a cultura de prevencao entre
oS colaboradores. Apesar de nao serem
obrigatdrios, sao conteudos essenciais
gue incentivam boas condutas entre
as pessoas, alem de reforcarem os cui-
dados necessarios para realizar certas
atividades.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

Para operacdes como manutencao de
maquinas e limpeza predial, fornecemos
orientacdoes especificas para garantir
gue o colaborador responsavel pelo ser-
VICO esteja ciente de como realiza-lo de
forma segura e responsavel.

Também reforcamos,
continuamente, o Uso
dos equipamentos de
protecao individual
(EPIs). E essencial
gue esses itens sejam

utilizados da maneira e
nas situacoes corretas,
para evitar qualquer
tipo de acidente ou
ferimento durante as
atividades de trabalho.

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL (PDI)

Crescimento e desenvolvimento pes-
soal sao processos continuos. O Grupo
Quanta acredita que é fundamental
Incentivar os colaboradores a serem as
melhores versdes de si sempre. Para
ISso, anualmente realizamos o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), uma
pratica de feedback que avalia as com-
peténcias dos profissionais e indica as
possibilidades de aperfeicoamento.

AS DUAS FERRAMENTAS EMPREGADAS
PARA ESTRUTURAR O PDI SAO:

¢ Feedback e Avaliacao de
Competéncias-Chave: analisa o
guanto o colaborador apresenta com-
portamentos e habilidades alinhados
a funcao cumprida e as expectativas
organizacionais. Dessa forma, avalia-
-se 0 que € positivo e onde ha espaco
para aprimoramento.

¢ Compromissos individuais: sdo obje-
tivos especificos atribuidos ao cola-
borador para auxiliar no desempenho
pessoal e contribuir para metas cole-
tivas. Os compromissos sao definidos
com base na func¢ao e na area de atu-
acao. Assim, promove-se uma cultura
de produtividade em que os profissio-
nais colaboram diretamente com o0s
resultados da empresa.

A partir desses indices, o Grupo Quanta
faz a coleta de informacodes de perfor-
mance e idealiza o PDI, que propde uma
jornada de crescimento técnico e pes-
soal com base em dados. Assim, o pro-
fissional tem a oportunidade de desen-
volver novas habilidades e aprimorar a
Mmaneira como exerce seu trabalho.

Acreditamos que, ao incentivar a busca
pelo conhecimento, ha também um
reflexo para a organizacao como um
todo. O profissional se torna mais qua-
lificado e passa a contribuir ainda mais
para O Nnosso bom desempenho no
mercado.

Nos ultimos dois anos, 46% do qua-
dro funcional recebeu a avaliacao de
desempenho. Para o préoximo periodo,
Nosso intuito é fortalecer essa pratica e
aumentar o indice de feedback forne-
cido aos profissionais.
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DIVERSIDADE,
EQUIDADE E
INCLUSAO

O compromisso com a sustentabilidade
tem nos impulsionado, cada vez mais,
rumo a construcao de um ambiente de
trabalho justo e igualitario para todos.
Quando se conta com diferentes per-
fis de profissionais, a empresa amadu-
rece projetos, cria acdes inovadoras e
oportuniza que grupos sub-representa-
dos tenham a chance de mostrar seus
talentos, ideias e perspectivas para o
mercado.

No periodo do relato, o Grupo Quanta
contava com 169 colaboradores, sendo
gue foi mantida uma taxa estavel de con-
tratacao nos dois anos: 1,85% em 2024 e
1,86% em 2025. A taxa de turnover tam-
bém se manteve estavel, sendo de 2,16%
em 2024 e 2,19% em 2025.

IGUALDADE 10 REDUGAO DAS
DE GENERO DESIGUALDADES

A
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O Grupo Quanta atua em um mercado
de energia que é ocupado majoritaria-
mente por homens; logo, temos o com-
prometimento de, progressivamente,
incluir mais mulheres na empresa, tanto
nas posicoes de lideranca quanto nos
demais cargos. Entre 2024 e 2025, a
empresa contava com 13 membros da
Lideranca, sendo 4 deles mulheres, o
que representa 30,77%. Para os proxi-
MOoS anos, 0 objetivo e dar mais oportu-
nidade para as trabalhadoras fazerem a
diferenca como lideres.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

PESSOAS

LIDERANCAS (2024 E 2025)

30,77%

Mulheres: 4

PLANETA

ANEXOS

69,23%

Homens: 9
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Quando se trata da faixa etaria, a maior parte da equipe tem entre 41 e
50 anos (28,99% dos colaboradores), seguida da faixa entre 31 e 40 anos
(27,81%). Esses dados reforcam nosso compromisso em valorizar profis-
sionais ja consolidados no mercado, impulsionado pela boa parcela de
pessoas 50+ ao mesmo tempo em que damos oportunidades agueles
mais novos, em fase de inicio de carreira, pois 20,11% do time figura entre
18 e 30 anos.

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

0,59%

71 a 80 anos: 1

4,73%

61 a 70 anos: 8

17,75%

51 a 60 anos: 30

28,99%

41 a 50 anos: 49

20,12%

18 a 30 anos: 34

27,81%

31 a 40 anos: 47
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Também ha a prioridade de fazer a con-
tratacao de pessoas de diferentes graus
de escolaridade. O principal intuito é
fazer com que a equipe seja composta
por profissionais engajados que diaria-
mente se dedicam a fazer as melhores
entregas aos clientes. Em 2024 e 2025,
a mMmaior parte dos colaboradores estava
Nna faixa dos que possuem Ensino Médio
Completo, representando 52,07% do
qguadro geral. Em seguida, estao os que
possuem Ensino Superior Completo
(15,97%) e Ensino Médio Incompleto
(8,28%).

GRUPO QUANTA

COLABORADORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

0,59%

P6s-graduacao incompleta: 1

1,77%

Ensino Superior incompleto: 3

2,36%

Ensino Fundamental
incompleto: 4

5,32% 0
Ensino Fundamental completo: 9 2'95 /o .
Pos-graduacao
8 28% completa: 5

Ensino Médio
incompleto: 14

15,97%

Ensino Superior
completo: 27

52,07%

Ensino Médio
completo: 88

24,26%

Ensino Técnico: 41

GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS

Nosso compromisso com a diversidade
é permanente e, nos proximos anos,
continuaremos a trabalhar de maneira
proativa para que o Grupo Quanta
reflita a sociedade em que vivemos

e oportunize as diferentes pessoas a
chance de ingressar no mercado de
trabalho. w

—y
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PESQUISAS DE

CLIMA

Uma das prioridades estratégicas do
Grupo Quanta € manter a escuta ativa
dos colaboradores, a fim de compre-
ender o nivel de satisfacao em relacao a
empresa e identificar oportunidades de
melhoria.

Anualmente, realizamos a pesquisa de
clima organizacional, uma ferramenta
que Nnos permite coletar as percepcdes
das equipes quanto aoc Nhosso ambiente
de trabalho. A partir dos resultados,
criamos planos de acao para elevar a
satisfacao do time, a motivacao e o
engajamento dos profissionais com as
atividades, com a cultura organizacional
e com a companhia.

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

A pesquisa de clima organizacional do
Grupo Quanta, em 2024, foi aplicada
apenas Nnos escritérios e contou com a
participacao de 31 colaboradores. Em
2025,0 mapeamentocontoucom 110 res-
pondentes e abracou as usinas de gera-
cao de energia, cuja aplicacao anterior-
mente ocorria de forma bienal. E dessa
forma que compreendemos o cenario
atual, identificamos como podemos for-
talecer as liderancas e as abordagens
de trabalho, e definimos o que pode ser
feito para aumentar a qualidade de vida
e 0 bem-estar durante as operacoes.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

PESSOAS PLANETA ANEXOS

Nivel de satisfacao com o Grupo Quanta

2024 920%de participacao

Muito satisfeito

32%

Satisfeito

58%

Nem satisfeito nem insatisfeito

6%

Insatisfeito

0%

Muito insatisfeito

3%

2025 6e8%de participacao

Muito satisfeito

65% 72 pessoas

Satisfeito
33% 36 pessoas

Nem satisfeito nem insatisfeito

1% 1 pessoas

Insatisfeito
1% 1 pessoa

Muito insatisfeito
O% O pessoa
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SAUDE E

Para manter osambientesseguros e sau-
daveis para as equipes, praticas e proje-
tos de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) foram implementados nos escrito-
rios e usinas do Grupo Quanta.

Estabelecemos procedimentos inter-
nos estruturados para evitar aciden-
tes. AO mesmo tempo, promovemos e
fortalecemos a cultura de seguranca,
integridade e bem-estar. E assim que
garantimos qualidade de vida aos nos-
sos colaboradores em todos os niveis
hierarquicos.

Um dos principais pilares da SST € a ges-
tao de riscos. Contamos com processos
Internos para a identificacao, o monito-
ramento, o controle e a eliminacao dos
principais riscos presentes nas ativida-

SEGURANCA DO
TRABALHO

PESSOAS PLANETA ANEXOS

SAUDE E
BEM-ESTAR

oy

des. Além disso, sao criados planos de
acao que definem os procedimentos a
serem executados caso algum risco se
concretize.

Com uma gestao eficiente, fortalecida
pela cultura de prevencao de aciden-
tes, conseguimos manter os ambientes
seguros e evitar situacdes imprevistas
que prejudiguem o bem-estar e a saude
das pessoas.

Tanto em 2024 quanto em 2025, nao
foram registrados acidentes com afas-
tamento. Esses dados reforcam os exce-
lentes resultados da nossa cultura de
seguranca e o valor da gestao de riscos
Implementada.
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CULTURA DE SEGURANCA

O Grupo Quanta acredita que a segu-
ranca do trabalho é um pilar funda-
mental do negdcio. Diariamente, cul-
tivamos uma cultura que preza por
manter ambientes organizados, sem
riscosdurante asoperacdes e que sejam
saudaveis para todos os colaborado-
res, tanto em aspectos fisicos guanto
emocionais.

ENTRE AS PRINCIPAIS ACOES PARA
DIFUNDIR A CULTURA PREVENTIVA,
ESTAO:

¢+ Estabelecimento de procedimentos
estruturados de seguranca do
trabalho;

¢ Andlise/eliminacdo de riscos
ocupacionais;

¢+ Treinamentos e reciclagens sobre
diferentes questdes de seguranca;

¢ Inspecdes sobre qualidade de
Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e EQuipamentos de Protecao
Coletiva (EPCs);

¢ Inspecdes de seguranca das
estruturas operacionais;

¢ Difusao de boas praticas no exercicio
das funcoes de trabalho;

¢+ Campanhas mensais de fomento a
seguranca e a saude no trabalho.

Essa dedicacao e empenho se refle-
tem diretamente nos resultados obti-

dos. Nos ultimos dois anos, hao foram
registrados acidentes graves ou fatais

na companhia. Esse desempenho se
torna ainda mais expressivo ao conside-
rar o periodo anterior: entre 2022 e 2023,
também nao houve nenhum acidente
ou fatalidade.

Reafirmamos © Nnosso compromisso
em garantir a seguranca e buscamos,
para os proximos anos, aperfeicoar con-
tinuamente os ambientes de trabalho,
de modo gue se tornem cada vez mais
seguros e saudaveis.

Zero acidentes de

trabalho em 2024 e 2025.

GRUPO QUANTA

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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PRATICAS DE SEGURANCA

-
Ay
=
oo™ O
.
Manutencao do ambiente e dos Treinamento anual contra incéndio Brigada de emergéncia Vistorias e inspecoes periddicas
equipamentos de trabalho e recarga anual dos extintores voluntaria para manter as condi¢coes seguras

O
A

Capacitacgodes periddicas sobre Reciclagem de conhecimento por Didlogo Mensal de Seguranca e Divulgacao mensal de campanhas
seguranca do trabalho meio de treinamentos Saude (DMSS) relacionadas a seguranca e a
saude do trabalho
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SERVICOS DE SEGURANCA

O Grupo Quanta conta com servicos
consolidados de Saude e Seguranca do
Trabalho (SST), responsaveis por rea-
lizar a gestao de riscos, promover um
ambiente saudavel e atuar na difusao da
cultura de prevencao e seguranca.

O SST é conduzido pelo Técnico de
Seguranca do Trabalho (TST) interno,
que atua na identificacao de perigos, na
avaliacao de riscos, na investigacao de
Incidentes e na orientacao aos colabora-
dores para a prevencao de futuras ocor-
réncias. O TST também realiza a elabo-
racao e a implementacao de programas
de saude ocupacional, efetua inspecoes
nos ambientes de trabalho e monitora
as condicdes das operacdes de forma
geral.

Essas responsabilidades desempenham
um papel fundamental na organizacao.
Acreditamos gue a cultura de preven-
cao deve ser difundida constantemente
e, com a atuacao do TST, elevamos o
nivel de seguranca de maneira geral no
Grupo Quanta.

COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO A
ACIDENTES (CIPA)

Algumas unidades do Grupo Quanta
contam com a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Essa
equipe trabalha de forma complemen-
tar a equipe de seguranca do trabalho e
se responsabiliza por preservar asaude, a
seguranca e a integridade fisica das pes-
soas, além de ter uma atuacao essencial
na consolidacao da cultura preventiva
da organizacao.

Os cipeiros sao escolhidos a partir de
procedimentos internos estruturados, a
fimm de assegurar gue contribuirao posi-
tivamente para o aperfeicoamento das
praticas de seguranca. A CIPA também
€ responsavel por organizar acdes de
conscientizacao e comunicacao, para
que todos os colaboradores estejam
cientes quanto ao que deve ser feito
para se manterem seguros e saudaveis
durante as operacoes.
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SEMANA INTERNA
DE PREVENCAO

A ACIDENTES DE
TRABALHO (SIPAT)

A Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) € um
evento anual no qual sao realizadas
acOes especiais sobre seguranca no
trabalho, atuacao responsavel, ergo-
nomia, combate ao assédio e preven-
¢cao de doencas ocupacionais.

Realizamos palestras, workshops e
oficinas em que os colaboradores
aprendem mais sobre como se man-
terem seguros enquanto realizam
as atividades, como evitar acidentes
no dia a dia, além de reforcarmos a
Importancia do reporte de riscos em
potencial encontrados na empresa.

Em 2024, o tema do evento foi
“Dependéncia Digital”, enquanto
em 2025 foil “Escuta ativa e didlogo
aberto”. Em ambos os anos, todas as
unidades promoveram a SIPAT, com
alcance de todos os colaboradores.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

INVESTIGACAO DE
INCIDENTES

Em caso de incidentes, o Grupo
Quanta conta com um processo
estruturado para a investigacao da

ocorréncia. A equipe de Seguranca
do Trabalho realiza um levantamento
de dados que inclui a coleta de evi-
déncias, a analise das condicdes do
acidente, os atos envolvidos e a causa
raiz da situacao.

A partir das informacodes levantadas,
realiza-se um processo de avaliacao
das causas, proposicao de melhorias
e implementacao de medidas cor-
retivas e preventivas, a fim de evitar
reincidéncias.

O resultado das investigacoes € sem-
pre compartilhado com as equipes
envolvidas, para manter a transparén-
cla das acdes realizadas, ao mesmo
tempo em que promovemos a cons-
cientizagcao das pessoas.

PESSOAS PLANETA ANEXOS

Incentivamos sempre que os
colaboradores nos informem
sobre incidentes, independen-
temente da gravidade deles, e
sobre riscos em potencial que
encontrem na empresa. A manu-
tencao de um ambiente seguro
é um trabalho feito por muitas
maos e, com a colaboracao cole-
tiva, fortalecemos cada vez mais
as praticas adotadas em prol de
locais saudaveis para todos.
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ACOES DE COMUNICACAO

DIALOGOS MENSAIS DE
SAUDE E SEGURANCA
(DMSS)

Os Dialogos Mensais de Saude e
Seguranca (DMSS) sao um momento
fundamental, no qual as equipes do
Grupo Quanta sao informadas, de forma
descomplicada e acessivel, sobre dife-
rentes aspectos de seguranca no traba-
Iho e saude ocupacional.

O DMSS preza por levar informacdes veri-
ficadas e confiaveis ao publico interno,
promovendo uma cultura preventiva
cada vez mais forte, ao mesmo tempo
em que reforca a importancia de manter
habitos responsaveis que garantam um
ambiente seguro para todas as pessoas.

Foram realizadas, em média, 108 reu-
nides mensais no ultimo ano, as quais
abordaram diferentes assuntos de saude
e seguranca no trabalho.

CAMPANHAS TEMATICAS
DE SAUDE

Mensalmente, sao realizadas campa-
nhas tematicas de conscientizacao. Por
meio de acdes especiais, difundimos a
cultura de prevencao entre os colabora-
dores de forma leve e acessivel.

Também prezamos por ressaltaraimpor-
tancia dos cuidados com o0s aspectos
fisicos, emocionais € mentais. A saude
é multidisciplinar, sendo preciso estar
atento aos diferentes sintomas ou sinais
de alerta para prevenir agravos a saude
OU, Se necessario, buscar tratamentos
precocemente.

+ de 240 materiais
explicativos criados entre
2024 e 2025.
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Ao longo de 2024 e 2025, também foram realiza-
das campanhas mensais de conscientizacao sobre
condicoes de saude. Em alguns casos, abordou-se
mais de uma tematica por més, Como ocorreu No
Fevereiro Roxo e Laranja, que contou com acoes
sobre Alzheimer, lUpus, fibromialgia,combate a leu-
cemia e prevencao de Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT).

Para fortalecer asiniciativas, sao realizadas comuni-
cacoes, palestras, oficinas e workshops que envol-
vem os profissionais em momentos de troca de
conhecimentos e explicacdes, reforcando a impor-
tancia de estar atento aos sinais do corpo e a pre-
vencao de doencas.

oo
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NOS ULTIMOS DOIS ANOS, REALIZAMOS AS CAMPANHAS DE:

¢ Janeiro Branco: conscientizacdo sobre saude men-
tal, além das dicas de seguranca para evitar lesdes
nas costas.

¢ Fevereiro Roxo e Laranja: més marcado por mul-
tiplas acdes de conscientizacao sobre Alzheimer,
lUpus, fibromialgia, combate a leucemia e preven-
cao de Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (DORT);

¢ Marco Azul Marinho: voltado a prevencao do can-
cer colorretal e a importancia da higienizacao das
Maos para a prevencao de doencas;

¢ Abril Verde e Azul: focado na seguranca do traba-
Iho, na prevencao de acidentes e na conscientizagcao
sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA);

¢ Maio Amarelo e Vermelho: voltado a conscienti-
Zacao sobre seguranca no transito, ao combate as
hepatites e a prevencao de comportamentos inade-
quados no ambiente de trabalho;

¢ Junho Vermelho e Laranja: més de apoio a doa-
cao de sangue, de combate a anemia, de conscien-
tizacao quanto a leucemia e de seguranca, com O
tema “Entendendo mais sobre fatores psicossociais
no trabalho™

¢ Julho Amarelo: focado na conscientizacao sobre as
hepatitesvirais e naseguranca,comotema “Aimpor-
tancia da introducao da Cultura de Seguranca’,

¢ Agosto Branco e Lilas: més de prevencao do can-
cer de pulmao, de combate a violéncia contra a
mulher e de seguranca, com o tema “Prevencao de
Queimaduras”;

¢ Setembro Amarelo: conscientizacao e prevencao
ao suicidio e dicas sobre saude e protecao ocular;

¢ Outubro Rosa: més de prevencao ao cancer de
mama e acoes de atencao para melhorar a segu-
ranca no ambiente de trabalho;

¢ Novembro Azul: voltado a prevencao do cancer de
prostata e a seguranca, com o tema “Dicas de utili-
zacao de escadas”,

¢ Dezembro Laranja: prevencao ao cancer de pele e
dicas para amenizar os efeitos do calor no ambiente
de trabalho.
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CAMPANHAS MOTIVACIONAIS

Estar saudavel é fruto da combinacao
de diferentes fatores: a pratica regu-
lar de exercicios, uma boa alimentacao
e 0s cuidados com a mente. Tudo iIsso
coopera para que as pessoas se sintam
bem, tenham mais qualidade de vida
e desempenhem melhor as atividades
do dia a dia, tanto profissionais quanto
pessoais.

Para estimular habitos de autocuidado
e inspirar os colaboradores, criamos as
Campanhas Motivacionais. Por meio

dessa iniciativa, realizamos periodica-
mente atividades dinamicas e fora

da rotina, a fim de incentivar o movi-
mento, promover a consciéncia corporal
e proporcionar momentos de diversao e
descontracao.

N\

EM 2025, OFERECEMOS TRES TIPOS
DE ACOES:

O Aulao de Yoga reuniu os colaborado-
res para aprender mais sobre a pratica e
0S seus beneficios para as saudes fisica e
mental. A sessao foi realizada ao ar livre
para inspirar a conexao com a natureza
e reforcar a importancia de fazer pausas
Nna rotina para cuidar de si.

4,9 de nota média na aprovacao

pelos colaboradores.

100% dos participantes indicaram

eSSa agéo a outras pessoas.

GRUPO QUANTA

“Eu gostei da energia do grupo e o clima de paz que foi criado.
Foi uma pausa necessaria no meio da correria da vida.”

GOVERNANCA

PESSOAS

PLANETA

ANEXOS
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A segunda acao motivacional foi feita
em parceria com o SENAC Niterdi, que
trouxe para o escritério uma turma de
formandos em Massoterapia. Durante
seis meses, foram realizadas 8 sessodes
com aplicacao de 10 técnicas de massa-
gem diferentes durante os atendimen-
tos.Oresultadodesseacompanhamento
mensal foia melhora do bem-estar fisico
e mental dos colaboradores, assim como
o estimulo corporal e alivio do estresse.

4,9 de nota média na aprovacgao
pelos colaboradores.

100% do grupo atendido repetiria
a acao.

=

“Traz um bem-estar e qualidade, diminuindo as
dores ocasionadas pelo dia a dia”
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Para encerrar as campanhas motivacionais de 2025, levamos os
colaboradores para um escape room, um jogo gue desenvolve o
racicinio |logico, rapidez na solucao de problemas e trabalho em
equipe. Trés equipes enfrentaram trés desafios diferentes, e todos
conseguiram escapar antes dos 60 minutos, o que demonstram
como a criatividade, foco e uniao resolvem qualgquer problema.

4,9 de nota média na aprovacao pelos
colaboradores.

90% do grupo fez a atividade pela primeira vez.

“Gostel muito da interacao entre todos.

No meu grupo tivemos muitos momentos
de troca de ideias em conjunto, com
escuta ativa e foco comum em atingir o
objetivo. Gostel muito da colaboracao e do
engajamento de todos.”

GRUPO QUANTA GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS
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Quando dizemos que as pessoas estao no centro de tudo, nao
nos referimos apenas aos colaboradores do Grupo Quanta.
As comunidades que nos cercam sao fundamentais e que-
remos ser uma forca positiva que as auxilie a se desenvolver
de forma sustentavel e constante.

Ao longo dos anos, implementamos projetos de suporte que
fortalecem a educacao nos locais em que estamos inseridos,
além de iniciativas para dar visibilidade a causas importantes.
Queremos usar a nossa influéncia para o bem e fazer com
gue aqueles que mais precisam tenham a oportunidade de
aprender e desfrutar de bem-estar e qualidade de vida.

O Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel
Nos guia e, diariamente, nos relembra que nao basta apenas
a empresa prosperar. € preciso fazer com que agueles que
estdo ao redor crescam juntos. E assim que construimos um
futuro melhor para todos.
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PROGRAMA QUANTA i,
E ASOCIEDADE

No Grupo Quanta, acreditamos que o

conhecimento e a curiosidade cien- 552 visi 2024
tifica sao essenciais para a constru- visitantes em

cao de um futuro mais sustentavel. 212 visitantes em 2025
Uma das formas que encontramos para

fomentar esses aspectos na comuni-
dade é por meio do Programa Quanta e
a Sociedade.

Sabemos que a educacao € a chave para
criar um futuro mais justo e igualitario

Abrimos as portas para as instituicoes de para todos. Com o Programa Quanta e
ensino dos arredores, realizando visitas a Sociedade, temos a oportunidade de
técnicas em nossas unidades. Do ensino ensinar mais sobre o valor da energ]a
fundamental ao superior, os estudantes limpa e como cada um de nds pode con-
tém a oportunidade de conhecer em tribuir para reduzir os impactos negati-
profundidade o processo de geragao de  vos das acdes humanas no planeta.

energia limpa. o ,
A iniciativa reforca o Nnosso compromisso

Além do tour pelas instalagoes, as equi- com a sustentabilidade e, principal-
pes tecnicas participam dos encontros mente, com as comunidades nas quais
e explicam, detalhadamente, as prati- estamos inseridos. Acreditamos que
cas que adotamos e os impactos posi- compartilhar conhecimento é a melhor
tivos que elas geram para o planeta. Ao forma de conscientizar as pessoas, tendo
final, todos recebem um agradecimento como intuito envolver as novas geracdes
especial em papel semente, para que e motiva-las a serem mais cuidadosas
possam plantar boas energias e ajudar com o meio ambiente.

a transformar o futuro.
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PROJETO ENERGIA DO BEM

Muito além de eletricidade, entendemos que

gerar as melhores energias tém a ver com a
maneira como cumprimos com a nhossa mis-

sao, por meio de acdes que geram impactos
positivos em todas as dimensodes, sejam elas
socials, ambientais, tecnoldgicas ou emocionais.

Somos guiados pelos valores de colaboracao,
transparéncia, compromisso e sustentabilidade
e colocamos em pratica projetos que transfor-
mam realidades por meio do amor, cuidado e
solidariedade com o propdsito de construirmos,
juntos, o futuro no qual acreditamos.

Assim nasceu o Energia do Bem, uma iniciativa
dos colaboradores que busca dar visibilidade
e reconhecimento ao trabalho de instituicdes
sociais que transformam vidas todos os dias e
também auxilia-las com o subsidio dos custos
totais de energia elétrica ao longo da parceria..

AS INSTITUICOES CONTEMPLADAS NESSE
PERIODO SAO:

¢ Remanso Fraterno (Niteréi - RJ): escola que
oferece ensino integral para criancas e funciona
COMoO uma rede de apoio aos nucleos familiares.
Atualmente, atende mais de 190 alunos.

¢ Instituto Oceano Azul (Niterdi - RJ): primeiro
centro de referéncia especializado no atendi-
mento a pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no municipio. Ao todo, cerca de
100 criancas, adolescentes e adultos sao assis-
tidos pela entidade.

¢ Creche Barbara Wright (Buzios - RJ): institui-
cao gque oferece educacao de qualidade, com
foco em atividades de arte-educacao, aten-
dendo cerca de 50 familias.

O projeto também contou com uma acao espe-
cial realizada em parceria com o Ministério
das Comunicacdes. Por meio do programa
Computadores para a Inclusao, foram entregues
62 aparelhos divididos entre as trés instituicoes,
O que abre caminho para o letramento digital e
promove a capacitacao de criancas, adolescen-
tes e suas familias.

Muito além de reforcar a responsabilidade social,
o Energia do Bem é a tangibilizacao da forca que
NOS Move: a energia de acreditar, fazer e ajudar.

Temos muito orgulho dos resultados obtidos
com O projeto. Muito além de reforcar a nossa
responsabilidade social, o Energia do Bem é
uma demonstracao do empenho que temos em
transformar realidades e dar apoio as pessoas.
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ACOES PARA A COMUNIDADE INTERNA

INTEGRACAO FAMILIAR

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

|

A comunidade interna do Grupo Quanta vai além

de guem estd no dia a dia da empresa: os fami-
liares dos colaboradores também sao parte

essencial de quem somos. Para promover maior
proximidade entre todos, criamos o Integracao
Familiar, um evento que realiza visitas técnicas as
Nossas usinas para as familias dos profissionais.

E um momento de troca de experiéncias, no qual
sanamos duvidas e mostramos como funciona
O processo de geracao de eletricidade, alem de
reforcar a importancia das fontes renovaveis para
a preservacao do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Muito mais do que um dia de “portas abertas’,
o evento fortalece os elos familiares e cria um
ambiente de trabalho mais unido e orgulhoso do
que fazemos juntos. Também é uma oportuni-
dade para demonstrarmos a for¢ca da nossa cul-
tura corporativa e valorizar cada um dos mem-
bros do time.

CONFRATERNIZACAO ANUAL

SAUDE E
BEM-ESTAR

s

O Grupo Quanta reconhece que a comunidade
Interna é a base sobre a qual a empresa cresce
continuamente. Cada uma das pessoas gue com-
pdem 0 NOsso time € peca essencial para garantir
o desenvolvimento sustentavel das atividades. A
dedicacao diaria dos colaboradores nos assegura
resultados consistentes, alto padrao de qualidade
NOS servicos e a maxima satisfacao dos clientes.

Para celebrar as conquistas e valorizar a atua-
cao da equipe ao longo do periodo, realizamos
a nossa confraternizacao anual. O evento € pla-
nejado para fortalecer os elos internos, integrar
profissionais de diferentes setores e proporcionar
um momento de descontracao entre os colegas
de trabalho.

Mais do que uma celebracao do desempenho
anual, a festa exalta a nossa cultura corporativa,
reforca o valor de todas as nossas pessoas e con-
solida o espirito de equipe.
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A preservacao ambiental faz parte do | . |
DNA do Grupo Quanta. Como uma

W

(]

empresa que atua com a geracao de
energia renovavel, entendemos a impor-
tancia de manter praticas responsaveis,
gue colaborem diretamente com a con-
servacao dos biomas e dos recursos
naturais.

F
L
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Ao longo dos anos, implementamos
projetos e diretrizes que nos permitem
alcancar excelentes resultados opera-
clonais, ao mesmo tempo em gue miti-
gamos o impacto gerado no planeta.

Temos um compromisso permanente
com O meio ambiente e queremos apri-
morar, cada vez mais, 0 Nosso desempe-
nho. Fortalecer a preservacao de recur-
sos e proteger a fauna e a flora locais
sao fundamentais para garantirmos um
mundo mais equilibrado e verde para as
geracoes futuras.
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PROGRAMA

DE GESTAO

O Programa de Gestao Ambiental do
Grupo Quanta € um dos pilares centrais
da estratégia ESG adotada. A iniciativa
prioriza a padronizacao das praticas
implementadas em todas as unidades
da empresa para garantir um desempe-
Nho consistente, além de resultados e
indicadores positivosaolongo dotempo.

Em 2024 e 2025, foram realizadas 123 e
139 acoes, respectivamente, totalizando
262 atividades em prol da ecoeficiéncia
operacional. Esse resultado so6 foi pos-
sivel gracas a dedicacao e ao engaja-
mento dos colaboradores e das equipes
de trabalho com as praticas propostas.
Transformar o futuro € um compromisso
coletivo, e envolvemos toda a empresa
nesse processo.

AMBIENTAL

CONSUMO E 15 VIDA
PRODUCAO TERRESTRE

RESPONSAVEIS

N
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Nos ultimos anos, implementamos o
Programa de Eficiéncia Energética e o
Programa de Economia de Agua, duas
estratégias essenciais para a conser-
vacao de recursos naturais do Grupo
Quanta. Por meio dessas Iniciativas,
aperfeicoamos a infraestrutura das ope-
racoes, reduzindo o consumo de insu-
Mos € mitigando 0os impactos ao meio
ambiente.

Também nos empenhamos na realiza-
cao do projeto-piloto para a elaboracao
do Inventario de gases de efeito estufa
(GEE) da empresa. Coletamos dados e
monitoramos as emissdes ao longo de
2025, 0 que nos permite mapear nossa
pegada de carbono e estruturar planos
de acao focados na descarbonizacao
das atividades.
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ESTACAD GERADORA DO PIARANHA

MIANTA

GRUPO QUANTA GOVERNANCA

O Programa de
Gestao Ambiental

é complementado
por politicas que
definem as diretrizes
e procedimentos

estruturados pelo Grupo
Quanta para garantir

a conformidade com a
legislacao em vigor e

a sustentabilidade das
operacgoes.

CONTAMOS COM:

¢ Politica Ambiental;

¢ Politica de Gestao dos Recursos
Hidricos;

¢ Plano de Gerenciamento de Residuos;

+ Politica de Gestao Energética.

PESSOAS PLANETA ANEXOS

Essa iniciativa reforca o compromisso
gue assumimos em ser uma organiza-
Cao mais consciente, que impulsiona
a conservacao dos biomas locais e do
meio ambiente. Em nossa jornada de
sustentabilidade, entendemos que é
plenamente possivel alcancar resul-
tados financeiros positivos ao mesmo
tempo em que construimos um futuro
equilibrado. A responsabilidade com o
amanha nos move e Nos instiga a evo-
luir constantemente.

123 acoes em 2024

139 acoes em 2025

0 e
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/

GESTAO

HIDRICA

AGUA POTAVEL 1 CONSUMO E

E SANEAMENTO PRODUGAO

RESPONSAVEIS

Com as mudancas climaticas, eventos
extremos como grandes periodos de
estiagem tém se tornado mais frequen-
tes. Nesse cenario, a gestao da agua é
umaqquestaofundamentalque ndao pode
ser negligenciada pelas organizacoes.

O Grupo Quanta compreende 0s ris-
COS e iImpactos gerados pela escassez
hidrica e adota o uso responsavel e cons-
ciente desse recurso em todas as suas
operacoes.

N\

USO DE
AGUA NAS
OPERACOES

Tanto nas usinas quanto Nos escritorios,
O consumo de agua potavel é voltado
exclusivamente para o abastecimento
e bem-estar dos colaboradores. Ja o
recurso captado para a geracao de ener-
gia € devolvido integralmente aos cursos
d'agua apods o processo, sem qualguer
interferéncia em sua qualidade.

As unidades sao abastecidas a partir de
diferentes matrizes. Nos escritérios de
Niterdi (RJ) e Sao Paulo (SP), o forneci-
mento ocorre via concessionaria local.
Nas usinas, por sua vez, quando nao é
possivel utilizar a rede municipal de dis-
tribuicao, realiza-se a captacao subter-
ranea ou o abastecimento por meio de
caminhdes-pipa.
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TRATAMENTO
DE EFLUENTES

Para além da gestao do consumo de
agua, realizamos também o tratamento
dos residuos liquidos gerados em nos-
sas atividades, mantendo um controle
rigoroso sobre o0s aspectos ambien-
tais envolvidos para mitigar potenciais
Impactos.

Os efluentes das operacdes sao minimos
e de origem estritamente sanitaria, com
caracteristicas semelhantes aos residen-
ciais. O tratamento é feito por meio de
fossa séptica, que separa e decompoe o
material, 0 que evita a contaminacao do
solo e dos lencdis freaticos da regiao.

O Grupo Quanta monitora continua-
mente a qualidade desses efluentes, em
estrita conformidade com a legislacao
vigente e com as exigéncias técnicas das
licencas ambientais obtidas. Cumprimos
todos os requisitos legais e operacionais
previstos, assegurando a nao geracao
de efluentes perigosos que demandem
tratamento ou manuseio especial.

RELATORIO DE PRATICAS ESG

2024 - 2025
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6 toneladas de efluentes

tratados em 2025.
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GRUPO QUANTA GOVERNANCA

PESSOAS PLANETA ANEXOS

PROGRAMA DE ECONOMIA DE AGUA

Em 2025, consolidamos o Programa de
Economia de Agua do Grupo Quanta.
Definimos diretrizes estratégicas para
guiar nossa atuacao, com o intuito de
reduzir o consumo de recursos hidricos
nas unidades e sensibilizar os colabora-
dores sobre a importancia da preserva-
¢cao desse ativo natural.

Desde a implementacao da iniciativa,
realizamos diversas acdes que reforcam
O cCoMpromisso assumido com o desen-
volvimento sustentavel e com a gestao
eficiente desses recursos em NOSsas
operacgoes.

ENTRE AS PRINCIPAIS FRENTES DE
TRABALHO, DESTACAM-SE:

¢ Instalacao de hidrometros e sensores
em areas-chave para monitoramento
de consumo;

¢ Usodetorneirasechuveiroscom fluxo
restrito e vasos sanitarios com caixas
acopladas de baixa descarga;

¢ AcOes continuas de comunicacao
interna voltadas para a educacao e
conscientizacao do time.

De maneira complementar, o programa
também estabelece acdes preventi-
Vas para poupar o recurso. Sao realiza-
das manutencoes peridédicas na rede de
tubulacao das unidades, e o monitora-
mento continuo Nos permite detectar
vazamentos com agilidade, agindo rapi-
damente para soluciona-los.

Como oportunidade futura, o programa
prevé o reaproveitamento de recursos
em casos especificos, como a captagao
de agua pluvial para fins nao potaveis,
incluindo a limpeza predial e a manu-
tencao de areas verdes.

O Programa de
Economia de Agua
representa um

avanco significativo

Nna maneira como
gerimos 0S recursos
hidricos nas operacoes.
Estamos cada vez

mais conscientes
sobre nossa pegada
hidrica e empenhados
em manter praticas
gue fomentem o uso
responsavel, inteligente
e sustentavel no dia a
dia da empresa.
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GESTAO

ENERGETICA

Ha algum tempo, as mudancas climati-
cas deixaram de ser apenas uma ame-
aca futura e tém se mostrado cada vez
mMais severas. Chuvas intensas, longos
periodos de estiagem, picos de calor
extremo ou frio rigoroso tém se tor-
nado frequentes e demonstram na pra-
tica os reflexos de anos de degradacgao
ambiental.

O Grupo Quanta assumiu O compro-
misso de trabalhar ativamente para
mitigar os danos gerados pelas opera-
coes ao ecossistema. Por meio de pra-

ticas, programas e politicas internas,
buscamos manter uma atuacao res-
ponsavel, gue compreende 0s impac-
tos que gera e tem como principal
objetivo reduzir os passivos ambientais
causados.

Acreditamos que todo esforco € posi-
tivo e colabora para a reversao do cena-
rio de crise climatica. Temos colhido
excelentes resultados, mas queremos ir
além, tornando-nos referéncia de atua-
¢Cao responsavel e consciente quanto a
preservacao ambiental.
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1 CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A
PRODUGAO

( MUDANCA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

3

INVENTARIO DE GASES CO

Em 2025, realizamos um projeto-piloto
de monitoramentodeemissdesde gases
de efeito estufa (GEE) de nossas opera-
coes. Futuramente, planejamos elaborar
um inventario completo que contemple
todos os dados de emissdes da compa-
Nnhia. Esse € um avanco significativo para
a gestao energética do Grupo Quanta,
pois Nos permite identificar as princi-
pais fontes de emissao e a intensidade
do impacto gerado no planeta.

Esse processo engloba a coleta de dados
corporativos para a mensuragcao em
diferentes categorias de impacto, dividi-
das em trés escopos:

¢ Escopo 1: emissOes diretas prove-
nientes de fontes controladas pela
empresa, como o uso de frota de vei-
culos, caldeiras e geradores a diesel;

¢ Escopo 2: emissdes indiretas associa-
das ao consumo de energia elétrica
adquirida para as operacoes;

¢ Escopo 3: emissoes indiretas gue ocor-
rem na cadeia de valor da companhia,
englobando o deslocamento de cola-
boradores, viagens aéreas de nhegocios
e transporte de fornecedores.

Nesse projeto-piloto, mapeamos as
emissdes de Escopo 1 e Escopo 2 para
consolidar o panorama relacionado as
atividades in loco da empresa. O levan-
tamento de dados indicou que, ao longo
de 2025, foram emitidos:

¢ Escopo 1: 103,979 toneladas de CO?
equivalente (tCO,eq);

¢ Escopo 2:1,753* tCO.eq.

Essa iniciativa se mostrou fundamental
para o desenvolvimento da nossa estra-
tégia de sustentabilidade, pois nos da
a oportunidade de realizar um estudo
aprofundado sobre a metodologia de
coleta e monitoramento de dados. Com
ISSO, 0Ss inventarios futuros serao elabo-
rados de maneira mais assertiva e pre-
cisa, a partir de técnicas alinhadas as leis
e Normas em vigor no pais.

O projeto também nos permite desen-
volver estratégias de compensacao das
emissoes. Desse modo, tracamos pla-
nos e implementamos iniciativas para
mitigar os efeitos, além de entender as
oportunidades de reducao dos GEE nas
atividades operacionais.

Um dado significativo levantado nesse
estudo esta relacionado as acdes de
recuperacao ambiental, que sao reali-
zadas de forma continua nas Areas de
Preservacao Permanente (APP) localiza-
dasnoentornodasusinas,com oobjetivo
de recuperacao e conservacao ambien-
tal dessas areas. Os resultados obtidos
sao fruto de anos de trabalho em prol da
preservacao dos ecossistemas locais.

459,293 tCO-eq

removidos da atmosfera.

*Esse valor se refere apenas Qo escritorio
de Niteroi (RJ).
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ENERGIA PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA

z Para orientar nossa atuacao institucional, contamos com o Programa de Eficiéncia
E L E I R I ( A Energética. A iniciativa estabelece diretrizes praticas voltadas a conscientizacao dos
colaboradores quanto ao uso racional de eletricidade e propde melhorias estruturais

o para otimizar os ambientes de trabalho, gerando a consequente reducao do con-
Como um gerador de energia limpa, o Grupo sumMo energético.

Quanta compreende profundamente a impor-
tancia de manter praticas exemplares de gestao
de eletricidade em suas instalagdes. Muito além
de produzir a partir de fontes renovaveis, acre-
ditamos que é essencial promover o consumo
consciente e incentivar o N0sso ecossistema a
otimizar o uso desse recurso. Toda acao gera
Impactos e possui um papel transformador para
O Mmeio ambiente.

O PROGRAMA E ESTRUTURADO COM BASE EM TRES PILARES FUNDAMENTAIS:

A partir do monitoramento anual dos indicado-
res de consumo, conseguimos mapear o cenario

atual da companhia e estruturar planos de acao : e :
focados em eficiéncia energética. Mesmo utili- Melhoria Praticas Engajamento

zando fontes limpas, assumimos a responsabili- Continua Sustentaveis Coletivo

dade de mitigar ao maximo a nossa demanda e
desperdicios nesse quesito.

Busca constante Adocao de Participacao ativa
por solucoes politicas dos colaboradores
gue aprimorem eficientes, com na adocao

o desempenho foco no consumo de habitos
energeético. consciente. sustentaveis.
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ENTRE AS PRINCIPAIS ACOES DESEN-
VOLVIDAS, DESTACAM-SE:

¢ Otimizacao e uso racional de sistemas
de ar-condicionado;

¢ Substituicao de equipamentos obso-
letos por modelos mais eficientes;

¢ Substituicao de lampadas convencio-
nais por tecnologia LED e instalacao
de sensores de presenca;

¢ Desligamento programado de equipa-
mentosfora doexpediente detrabalho;

¢ Realizacao de rotinas de manutencao
preventiva em sistemas elétricos e de
climatizacao;

¢ Consumo de energia 100% renovavel
com certificacao I-REC;

¢ Desenvolvimento de campanhas con-
tinuas de conscientizacao interna.

A Iniciativa também investe continua-
mente na conscientizacao do time. Por
meio de comunicacdes internas, cam-
panhas institucionais e envolvimento
nas acdes de sustentabilidade, motiva-
MOS NOSSsas pessoas a utilizarem a ener-

gla com responsabilidade e a evitarem
desperdicios, além de reforcarmos os
Impactos positivos gerados ao consumir
menos eletricidade.

O Programa de Eficiéncia
Energética é conduzido por
colaboradores voluntarios,
escolhidos anualmente, para
garantir maior transparéncia
nas acoes e trazer novas
perspectivas para fortalecer a
INniciativa.

O Grupo Quanta entende que
ter voluntarios no comando
do programa € essencial, pois
reforca o comprometimento
dos profissionais com o0s
valores de preservacao
ambiental, além de envolvé-
los integralmente na cultura
sustentavel que consolidamos
na organizacao.
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GESTAO DE RESIDUOS

Para assegurar uma atuacao responsa-
vel e fortalecer as estratégias de preser-
vacao ambiental, o Grupo Quanta conta
com praticas consolidadas de gestao
e manuseio de residuos operacionais,
definidas no Manual de Procedimentos
para Coleta e Descarte de Residuos.

Os meétodos implementados normati-
zam 0s processos de coleta, acondicio-
namento e destinacao final ambiental-
mente correta para os diferentes tipos
de materiais utilizados nas atividades
diarias. Todas as unidades da empresa
sao contempladas pelo documento e
devem seguir as diretrizes indicadas
para assegurar a conformidade com as
normas internas em vigor.

Os residuos reciclaveis, como papéis,
plasticos, sucatas metdlicas e alumi-
Nnio, sao triados e destinados a parcei-
ros especializados, que se encarregam
da reinsercao desses materiais nas
cadeias produtivas. Ja os residuos orga-
nicos gerados nas instalacdes adminis-
trativas, como cascas de frutas e res-

tos de alimentos, sao enviados a uma
empresa parceira gque realiza o processo
de compostagem.

Os residuos perigosos provenientes
das operacdes sao acondicionados de
maneira segura e direcionados a um
fornecedor homologado e devidamente
licenciado para a coleta, transporte e
destinacao final desses componentes.

Contamos, também, com campanhas
Internas para a arrecadacao de residuos
eletroeletréonicos. Além dos itens que
perderam a utilidade nas unidades, os
colaboradores podem entregar mate-
riais como pilhas, lampadas, baterias
e equipamentos em desuso. O Grupo
Quanta realiza o encaminhamento des-
ses volumes a uma empresa especiali-
zada na reciclagem desses componen-
tes, garantindo o descarte adequado
dos rejeitos nao reciclaveis.

GRUPO QUANTA GOVERNANGCA PESSOAS
Classificacao dos residuos 2024 2025
Residuos perigosos 333t 330t
Residuos comuns 23,881t 537t
Destinacao dos residuos 2024 2025
ReS|duo§ para N 251 224 t
reaproveitamento energético
Residuos destinados ao aterro 1,5t 1,5t
Residuos reciclados 2321t 51t
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SENSIBILIZACAO
AMBIENTAL

TREINAMENTOS

Para promover a educacao ambiental e
fomentar a cultura de sustentabilidade,
realizamos capacitacdoes especiais volta-
das aos colaboradores sobre temas rela-
cionados a conservacao dos ecossiste-
mas locais.

Ao todo, em 2024 e 2025, foram
oferecidas 35 horas de treinamento
que abordaram:

¢ Manutencao do horto florestal,
¢ Dispersao de sementes;

+ Conceitos e praticas de ESG;

+ Kit de emergéncia ambiental,
¢ Uso do drone;

+ Conscientizacao sobre agua e rios.
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HORTO FLORESTAL
EDUCACIONAL

Desde 2019, o Grupo Quanta mantém
espacos de hortos florestais proprios.
Essa iniciativa € um reflexo do engaja-
mento da empresa com a conserva-
cao da biodiversidade e se tornou um
ambiente de troca e educacao ambien-
tal para os colaboradores e para a comu-
nidade do entorno.

Sao cultivadas mudas de espécies nati-
vas da Mata Atlantica para distribuicao
em acoes especiais, além de serem uti-
lizadas nos projetos de reflorestamento
estratégico das usinas.

NO CICLO DE 2024 E 2025,
ATINGIMOS:

164.613 arvores plantadas;

1.942.487 sementes
plantadas a lanco.

GRUPO QUANTA GOVERNANCA PESSOAS PLANETA ANEXOS

Os hortos florestais reforcam o com-
PromMiIsso que assuMmimos com o0 Mmeio
ambiente. Além da recuperacao dos
ambientes naturais, também ha o tra-
balho de educacao e conscientizacao
das pessoas, gue compreendem melhor
a importancia de proteger e restaurar a
biodiversidade do nosso pais.
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AREAS PRESERVADAS

Para aumentar o impacto positivo das atividades nas
areas em que estamos presentes, desenvolvemos pro-
jetos de reflorestamento que visam melhorar as condi-
coes ambientais nos arredores das usinas. Com o plantio
e a recuperacao das matas, fortalecemos os ecossis-
temas locais, permitindo que os habitats de espécies
nativas sejam preservados.

Em 2025, chegamos a marca de 426 hectares de area
preservada, um aumento de 24 hectares guando com-
parado ao ano de 2023. Temos o compromisso de for-
talecer os ecossistemas e manter bons niveis de con-
servacao ambiental nas regides em que atuamos. Cada
uma das arvores plantadas representa um passo dado
em direcao a um futuro mais sustentavel.

426 hectares de area preservada

164.613 mudas plantadas
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DISPERSAO DE SEMENTES

Em 2024, o Grupo Quanta se dedicou a uma atividade
especial sobre a importancia da dispersao de sementes
para a preservacao do meio ambiente. Os colaboradores
foram conscientizados sobre como as sementes intera-
gem com os locais onde sao depositadas e como essa
acao potencializa o0 mecanismo natural de regeneracao
de areas da Mata Atlantica, em especial, das matas cilia-
res da regiao.

A acao, que impactou todos os colaboradores em todas
as unidades da empresa, também contou com uma ativi-
dade pratica que reforca o valor da preservacao ambien-
tal e como, com uma semente de cada vez, € possivel
transformar o mundo.

GOVERNANCA

PESSOAS PLANETA ANEXOS

USO RACIONAL DE AGUA

Em 2025, o Grupo Quanta realizou uma ag¢ao de cons-
cientizacao e sensibilizacao sobre os recursos hidricos.
Fol apresentada a dinamica de formacao de rios € o
ciclo que a agua cumpre na natureza, o que reforca a
Importancia de trabalhar em prol da preservacao de
nascentes e corpos d " agua.

A iniciativa abrangeu todas as unidades da empresa e
contou com o engajamento de todas as equipes. Dessa
forma, envolvemos as nossas pessoas na cultura de
conservagcao ambiental e as instigamos a agir de forma
cada vez mais sustentavel, dentro e fora dos ambientes
de trabalho.
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ODS 15 - Vida Terrestre

ODS 16 - Paz Justica e Instituicdes Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacgao
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GRUPO QUANTA GOVERNANCA

O presente Relatdrio de Sustentabilidade contribui para o progresso nas
metas 12.6 e 12.8 do ODS 12: Assegurar Padrdoes de Consumo e Producao
Sustentavel.

12.6: Incentivar as empresas, especialmente as grandes e transnacionais, a
adotar praticas sustentaveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em
seu ciclo de relatorios.

12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacao relevante e conscientizacao para o desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia com a natureza.

Saiba mais em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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