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1. Formacio do Comité de Etica

O comité de ética é uma estrutura organizacional destinada a promover e monitorar prdticas
éticas e comportamento responsdvel dentro da empresa. Sua formacdo é definida pela alta
lideranca da empresa, podendo ser feita pela Presidéncia ou pelo Conselho Administrativo.

A composicdo do comité deve agregar diversidades, contemplando a unido de
individualidades, histérias e expertises de pessoas comprometidas com a manutencdo de um

ambiente de trabalho sauddvel, engajado e responsdvel.

O comité de ética se orienta a partir do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Quanta
auxiiando os colaboradores no seu cumprimento, estando sempre disponivel para fornecer
orientacdo sobre dilemas éticos inerentes a uma organizacdo. Ele desempenha o papel de
fomentar a promoc¢do de uma cultura corporativa baseada em compromissos que cada
colaborador deve ter ciéncia e garantir a sua prdtica todos os dias, visando a seguranca de cada

individuo, o respeito aos demais e a qualidade do espaco de trabalho.

2. Canal de Confidencialidade

O Canal de Confidencialidade formaliza um mecanismo de comunicagcdo e tem como
objetivo permitir que colaboradores, clientes, fornecedores ou oufras partes interessadas informem
iregularidades, comportamentos antiéticos, violacdes de politicas internas ou qualquer outra
preocupacdo relacionada ao cumprimento das normas e ética empresarial.

Esses canais proporcionam uma maneira confidencial e segura para as pessoas
comunicarem preocupacoes, contribuindo assim para a promo¢do de uma cultura organizacional

transparente e ética.
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3. Fluxo de Informacao

Informacdo

Erecebida a

informacdo de
forma anénima
ou identificada

Os membros do
comité classificam* a
informagdo de
acordo com o tema
e a criticidade

Andlise

Apuracdo

Apdbs andlise, as
informacdes séo
direcionadas para as
dreas responsdveis,
ou para decisdo do
comité

( Para casos \

confirmados, o
resultado da
apuracdo é
compartihado com a
lideranca e é definido
plano de ac¢do para
tratar os problemas

identificados
Fechamento

Feedback

Em caso de
remetente
identificado, serd

dado um retorno
sobre a denuncia e o
plano de agdo serd
executado pelos
responsdveis.

* Ainformacdo pode ser classificada como Comercial, para assuntos que envolvem clientes ou potenciais clientes, Técnico, para assuntos
que envolvam as usinas, € Recursos Humanos, para assuntos que envolvam compliance.

4. Consequéncias de Violacgdo

Qualquer colaborador que viole os principios do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo

Quanta estd sujeito as seguintes medidas disciplinares, que serdo aplicadas de acordo com as leis

locais e a gravidade da violacdo: adverténcia, treinamento, suspensdo, demissdo ou outras

providéncias juridicas.

Pagina 5 de 5

GRUPO QUANTA GO



